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SEOWO WSTEPNE

Stworzenie systemu, ktéry w sposdb skuteczny, efektywny
i trwaty zmotywuje spoteczenstwo do dbatosci o zdrowie sta-
to sie misjg Narodowego Centrum Profilaktyki Zdrowotnej S.A.
(NCPZ). Tq droga powstat Program ,Twoje Zdrowie’, ktéry dzie-
ki atrakcyjnym rozwigzaniom grywalizacyjnym poprawi stan
zdrowia polskiego spoteczeristwa. Narodowe Centrum Profi-
laktyki Zdrowotnej S.A. stanowi platforme integrujacg podmio-
ty zaangazowane w realizacje tego przedsiewziecia.

Program ,Twoje Zdrowie” powstat w odpowiedzi na przyjete

w dniu 9 lipca 2019 roku przez senacka Komisje Zdrowia Zato-

zenia ramowe Narodowego Programu Profilaktyki Zdrowotne;j.

Jest efektem wymiany wiedzy oraz doswiadczen ekspertow

i praktykéw z zakresu nauk medycznych i pokrewnych. Celem

Programu jest wypracowanie i wdrozenie najefektywniejszych rozwigzan stuzacych zbudowaniu
w Polsce jednolitego i powszechnego systemu profilaktyki zdrowotnej. Powyzsze jest realizowane
przy zaangazowaniu samorzadu terytorialnego i jednostek nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
oraz instytutéw badawczych Polskiej Akademii Nauk.

Fundamentalng role w Programie odgrywac¢ maja jednostki samorzadu terytorialnego, ktére poprzez
swoj wkiad merytoryczno-organizacyjny zapewnia m.in. petniejsze wykorzystanie infrastruktury oraz
upowszechnig programy na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci prozdrowotnej mieszkancéw.
NCPZ zostato powotane jako spétka akcyjna bedaca organizacjg non-profit. Petni ona role platfor-
my integrujacej gtéwnie jednostki samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli, ktére biorg udziat
w rozwoju profilaktyki zdrowotnej w catym kraju. Docelowo wiodgcym akcjonariuszem NCPZ bedzie
samorzad terytorialny, na terenie ktérego wdrazane jest to przedsiewziecie.

Program ,Twoje Zdrowie” jest realizowany przy Scistej wspotpracy srodowiska medycznego, izb
lekarskich oraz innych instytucji skupiajacych osoby dziatajace na rzecz zdrowia Polakéw. Konsolida-
cja tych srodowisk, zapewnieni profesjonalizm i skutecznos¢ prowadzonych dziatan.

Bardzo waznymi interesariuszami Programu beda pracodawcy, ktérzy na co dzier odczuwajg ekono-
miczne i spoteczne skutki absencji chorobowej i prezenteizmu. Z tego wzgledu opracowano model
wspotpracy obejmujacy udziat pracodawcéw we wdrozeniu Programu, co w efekcie przyniesie im
okreslone korzysci ekonomiczne.

Upowszechnienie profilaktyki zdrowotnej ma doprowadzi¢ do poprawy jakosci, wydtuzenia zycia i ak-
tywizacji spotecznej oraz skutecznej walki z zagrozeniami choréb cywilizacyjnych. Program zaktada
objecie ustuga profilaktyczng do 2030 roku co najmniej 25 proc. polskiego spoteczenstwa.

prof. dr hab. inz. Michat Kleiber

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Narodowego Centrum Profilaktyki Zdrowotnej S.A.
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WPROWADZENIE
DO PROGRAMU ,TWOJE ZDROWIE"

W styczniu 2020 roku w siedzibie Instytutu Biocybernetyki i Inzynierii
Biomedycznej im. Macieja Natecza PAN zostat podpisany akt zatozycielski
Narodowego Centrum Profilaktyki Zdrowotnej S.A. (NCPZ). Organizacja ta
stanowi jeden z elementéw zaplecza instytucjonalnego zabezpieczajace-
go wdrozenie i realizacje Programu ,Twoje Zdrowie”.

Program ,Twoje Zdrowie” powstat przy wspotpracy z Polska Akademiig
Nauk, uniwersytetami medycznymi, organizacjami nadzorowanymi przez
Ministra Zdrowia, jednostkami samorzadu terytorialnego szczebla woje-
wodzkiego, gminnego i powiatowego oraz innymi instytucjami zaanga-
zowanymi w dziatania zwigzane z utrzymaniem zdrowia spoteczenstwa.

Program do 2030 roku obejmie kompleksowym systemem profilaktycz-
nym do 25% mieszkaricéw Polski sposrdd dzieci i mtodziezy, oséb aktyw-
nych zawodowo oraz senioréw.

Celem Programu jest zbudowanie w Polsce jednolitego i powszechnego systemu profilaktyki zdrowot-
nej, ktéry pozytywnie wptynie na stan zdrowia naszego spoteczenstwa. Filozofia Programu skoncen-
trowana jest wokét kluczowego zagadnienia w obszarze zdrowia, jakim jest profilaktyka zdrowotna.
Program obejmuje realizacje dwéch projektéw: Projekt Profilaktyki Zdrowotnej oraz Projekt Centrow
Diagnostyczno-Rehabilitacyjnych (CDR). Projekt Profilaktyki Zdrowotnej ma na celu zmotywowanie
spoteczenstwa do Swiadomego i aktywnego zarzadzania swoim zdrowiem. Innowacja, ktéra catkowi-
cie zrewolucjonizuje postrzeganie czynnosci zwigzanych z dbatoscig o zdrowie jest wykorzystanie do
tego celu ustugi Life-Profit, ktdra zostata oparta na technologiach grywalizacyjnych.

Stanowi to catkowite odejscie od standardowych, nieefektywnych form propagowania profilaktyki
zdrowia. Ustuga Life-Profit, tworzac z aktywnosci prozdrowotnych emocjonujaca zabawe, pobudzi
i utrzyma apetyt uzytkownikéw na zdrowe i szczedliwe zycie. Wykorzystanie pozytywnych bodzcéw
- w tym atrakcyjnego systemu nagréd i wyrdznien - skutecznie zacheci spoteczenstwo do udzia-
tu w tej pasjonujacej ,grze o zdrowie”. Stale motywowanie i inspirowanie - poprzez nieprzerwang
komunikacje oraz cykliczne loterie z mozliwoscia wygrywania atrakcyjnych nagréd pienieznych
i rzeczowych, doprowadzi do trwatej, prozdrowotnej zmiany stylu zycia Polakdw.

Dzieki statemu monitoringowi kluczowych obszaréw majacych wptyw na dobrostan zdrowotny,
takich jak m.in. aktywnos¢ fizyczna, odzywianie, sen, stres czy spozywanie uzywek, przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji, bedzie mozliwe wykrywanie na wczesnym
etapie okreslonych zagrozen zdrowotnych oraz zwrotne spersonalizowanie zalecen. Sprawny ,silnik”
grywalizacyjny, wykorzystujacy réznorodne technologie systematycznego premiowania, stanowi klu-
czowy element ustugi — zmotywuje uzytkownikéw do zaangazowania w aktywnosci prozdrowotne,
a co najwazniejsze — zagwarantuje utrzymanie tego zaangazowania w dtugim horyzoncie czasowym.



Drugim istotnym elementem Programu jest Projekt Centréw Diagnostyczno-Rehabilitacyjnych
(CDR). Projekt zaktada zorganizowanie dla wszystkich uzytkownikéw ustugi Life-Profit infrastruk-
tury stacjonarnej, umozliwiajacej przeprowadzanie systematycznych badan profilaktycznych oraz
rehabilitacji w komfortowych warunkach. Bedzie to mozliwe dzieki wybudowaniu i przystosowaniu
na zasadach franczyzy sieci medyczno-hotelowych obiektéw w Polsce, a nastepnie w réznych regio-
nach Europy.

Strategig realizacyjna Programu jest konsolidacja srodowisk dziatajacych w obszarze i na rzecz zdro-
wia i profilaktyki zdrowotnej. Jego wdrozenie na powszechna skale bedzie realizowane poprzez
zaangazowanie i wspotprace wielu podmiotéw — w szczegdlnosci jednostek samorzadu terytorialne-
go, Srodowiska medycznego i pracodawcéw.

Rola samorzadédw w skutecznej realizacji tego przedsiewziecia jest kluczowa. Narodowe Centrum
Profilaktyki Zdrowotnej S.A. stanowi¢ bedzie platforme integracji Srodowiska samorzadu terytorialne-
go szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnego. Ochrona i promocja zdrowia, znajdujace sie
w katalogu zadan kazdego samorzadu, w dzisiejszych ,pandemicznych” czasach nabraty szczegdlne-
go znaczenia. Konsolidacja srodowiska samorzagdowego wokét Programu ,Twoje Zdrowie” umozliwi
realizacje nowych, skutecznych metod upowszechniania profilaktyki i promocji zdrowia jako narze-
dzia do poprawy jakosci, wydtuzenia zycia i aktywizacji lokalnych spotecznosci.

W Programie ,Twoje Zdrowie" szczegdlng role do odegrania ma takze srodowisko medyczne. Z tego
wzgledu, przygotowano specjalne rozstrzygniecia instytucjonalne. Propozycja udziatu w realizacji
Programu zostanie skierowana do lekarzy, pielegniarek, farmaceutéw, fizjoterapeutéw, ratownikéw
medycznych, studentéw i absolwentéw uczelni medycznych i pokrewnych oraz do innych oséb zwia-
zanych z profilaktyka zdrowotna. Wymienione powyzej grupy spoteczne i zawodowe, z uwagi na do-
Swiadczenie i realizowang dziatalno$¢ sg najbardziej predestynowane do zapewnienia skutecznego
wdrozenia tego przedsiewziecia.

Adresatem Programu ,Twoje Zdrowie” jest ogot spoteczenistwa, przy czym szczegdlng uwage kieruje
sie na osoby aktywne zawodowo. W ich przypadku stan zdrowia warunkuje realizacje planéw zycio-
wych i zawodowych. Wptywa na mozliwos$¢ pracy w okreslonych zawodach i w réznych warunkach
srodowiskowych, rzutuje na zdolno$¢ do podejmowania nowych wyzwan. Kondycja zdrowotna pra-
cownikdéw przektada sie bezposrednio na wyniki ekonomiczne przedsiebiorcéw. Z tego wzgledu, bar-
dzo istotnymi beneficjentami Programu bedg pracodawcy. Program przewiduje szeroka wspétprace
ztym Srodowiskiem, zaréwno na poziomie wdrozeniowym, jak réwniez poprzez partycypacje w finan-
sowaniu ustugi Life-Profit dla swoich pracownikoéw.

Realizacja Programu odbedzie sie przy istotnym udziale funduszy europejskich. Unia Europejska
wykorzystuje wszelkie dostepne zasoby, aby pomdc panstwom cztonkowskim w naprawieniu zdro-
wotnych, spotecznych i gospodarczych szk6d spowodowanych pandemia. Program ,Twoje Zdrowie”
wpisuje sie we flagowe inicjatywy Parlamentu i Komisji Europejskiej w obszarze zdrowia na lata 2021-
2027. Jego wdrozenie na szerokg skale nastapi przy udziale srodkéw pozyskanych w ramach Fundu-
szu Odbudowy, Regionalnych Programéw Operacyjnych oraz innych zrédet europejskiego wsparcia.

gen. bryg. dr n. med. Andrzej Trybusz

Prezes Zarzadu
Narodowego Centrum Profilaktyki Zdrowotnej S.A.



MISJA PROGRAMU ,TWOJE ZDROWIE”

Misja Programu ,Twoje Zdrowie” jest zbudowanie jednolitego i powszechnego systemu profilaktyki
zdrowotnej, ktéry dzieki atrakcyjnym rozwigzaniom grywalizacyjnym poprawi w istotny sposéb stan
zdrowia spoteczenstwa.

Program docelowo, do 2030 roku, obejmie kompleksowym systemem profilaktycznym do 25% miesz-
kancéw sposréd dzieci i mtodziezy, oséb aktywnych zawodowo oraz senioréw. Pilotaz Programu zo-
stanie uruchomiony w drugiej potowie 2022 roku.

Wdrozenie Programu na powszechna skale bedzie realizowane dzieki zaangazowaniu $rodowiska
medycznego, samorzadowcow i przedsiebiorcédw. Filozofia Programu skoncentrowana jest wokot klu-
czowego zagadnienia w obszarze zdrowia, jakim jest profilaktyka zdrowotna. Jest ona istotna w edu-
kacji dzieci i mtodziezy, kluczowa dla jakosci zycia ludzi w wieku produkcyjnym i niezwykle wazna dla
senioréw dla jak najdiuzszego utrzymania aktywnosci i zdrowia. W mysl zasady, ze lepiej zapobiegac
niz leczy¢, Program ,Twoje Zdrowie” koncentruje swoje dziatania na wypracowaniu w spoteczenstwie
trwatego nawyku pielegnacji zdrowia.

Program jest oparty na dwdch powigzanych ze sobga projektach, tj. Projekcie Profilaktyki Zdrowotnej
i Projekcie Centréw Diagnostyczno-Rehabilitacyjnych (CDR) — prowadzacych do zbudowania jednoli-
tego i powszechnego systemu motywujacego ogét obywateli do dbatosci o swoje zdrowie.

Przedsiewziecie bedzie realizowane przy scistej wspétpracy merytoryczno-organizacyjnej z jednost-
kami samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli. Samorzady posiadaja legitymacje i zobowigzanie
do dziatart majacych na celu ochrone zdrowia i wzrost jakosci zycia swoich mieszkancéw, ale co row-
nie wazne - odpowiednie zaplecze instytucjonalne i infrastrukturalne do ich realizacji. Wojewodztwa,
powiaty i gminy stanowi¢ beda fundament, ktéry umozliwi efektywne i skuteczne wdrozenie Progra-
mu na terenie catego kraju.

Do zadan wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego nalezy opracowywanie, realizacja oraz ocena
efektéw programéw polityki zdrowotnej. Ustawy o samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewdédz-
kim w katalogu zadan zwiagzanych ze zdrowiem wymieniaja przede wszystkim promocje i ochrone
zdrowia. Rola jednostek samorzadu terytorialnego w ochronie zdrowia jest niezastgpiona — to samo-
rzady sa najblizej swoich mieszkancéw, a wiec réwniez najblizej ich problemoéw i potrzeb.

N GRYWALIZACJA
SPOLECZENSTWO ZDROWIA ‘




Program ,Twoje Zdrowie” pozwoli samorzadom w sposdb innowacyjny realizowaé swoje zadania
w obszarze profilaktyki i promocji zdrowia. Udostepni wtadzom samorzadowym nowoczesne i sku-
teczne narzedzie do realizacji tych zadan, ktére efektywnie zaangazuje ich zasoby, a co szczegdlnie
istotne — zapewni im takze staty monitoring efektywnosci prowadzonych dziatan.

Oparcie realizacji Programu na samorzadach pozwoli skutecznie dociera¢ z ustuga profilaktyki zdro-
wotnej do mieszkancéw, a wspotpraca z witadzami wojewddzkimi pozwoli dopasowywac oferowang
ustuge do ich biezacych potrzeb oraz specyfiki danego regionu. Aktywny udziat jednostek samorza-
dowych pozwoli na uzyskanie efektu synergii przynoszac korzysci zaréwno samorzadom i praco-
dawcom - umozliwiajac im w sposéb nowoczesny i systemowy realizowa¢ zadania wtasne z zakre-
su profilaktyki i promocji zdrowia, a co najwazniejsze spoteczenstwu — wptywajac na wzrost jakosci
zycia i poprawe sytuacji zdrowotnej mieszkaricéw. W realizacje i wdrozenie Programu zostang takze
zaangazowane inne grupy spoteczne dziatajgce w obszarze i na rzecz zdrowia: Srodowiska medyczne,
pracodawcy, placéwki oswiatowe, organizacje pozarzadowe i inne, ale przede wszystkim ogét spote-
czenstwa.

Program ,Twoje Zdrowie” dla uzyskania przewodniego celu, jakim jest uksztattowanie w spoteczenstwie
nawyku dbatosci o zdrowie, zaktada powotanie docelowo w kazdym powiecie Samorzadowego Klastra
Profilaktyki Zdrowotnej. Oznacza to powotanie 380 Klastréw w 314 powiatach i 66 miastach na prawach
powiatu.

Samorzadowe Klastry Profilaktyki Zdrowotnej beda stanowity dobrowolne porozumienia samorzadu
terytorialnego, pracodawcéw i ich organizacji (dziatajgcymi na szczeblu lokalnym), podmiotéw leczni-
czych, szkét i uczelni wyzszych, organizacji pozarzagdowych — w tym wolontariackich, a takze osrodkéw
sportu i rekreacji, osrodkéw kultury i innych podmiotéw zaangazowanych lub zainteresowanych realiza-
¢ja profilaktyki zdrowotnej w danym powiecie, wzglednie miescie na prawach powiatu.

Klastry beda scala¢ wysitki wszystkich interesariuszy na rzecz budowy swiadomosci prozdrowotnej lo-
kalnej spotecznosci. Konsolidacja cztonkéw i interesariuszy Klastra bedzie jednym z gtéwnych warun-
kéw osiggniecia efektu skalii objecia Swiadczeniami profilaktyki zdrowotnej jak najwiekszej czesci spote-
czenstwa. Przyniesie to szereg korzysci dla jednostek samorzadu terytorialnego, pracodawcéw i innych
uczestnikéw Klastra, a przede wszystkim lokalnych spotecznosci i skutkujac poprawa ich stanu zdrowia
oraz obnizeniem kosztéw leczenia.

Zatozenia funkcjonowania Samorzadowych Klastrow Profilaktyki Zdrowotnej koresponduja z wyszcze-
golnionymi w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (dalej: KPO, dokument przyjety
przez Rade Ministrow w kwietniu 2021 r.) wybranymi zadaniami w zakresie profilaktyki i promocji zdro-
wia, co otwiera przestrzen na pozyskanie finansowania na ich dziatalnos¢. Naktady finansowe na profi-
laktyke zdrowotna zostaty przewidziane w ramach filaru IV: Spéjnos¢ spoteczna i terytorialna, filaru V:
Opieka zdrowotna oraz odpornos¢ gospodarcza, spoteczna i instytucjonalna, w celu zwiekszenia go-
towosci na sytuacje kryzysowe i zdolnosci reagowania kryzysowego, a takze filaru VI: Polityki na rzecz
nastepnego pokolenia, dzieci i mtodziezy, takie jak edukacja i umiejetnosci.

Przewidziane w KPO inwestycje w ochronie zdrowia obejmuja dziatania nastawione m.in. na zmniej-
szenie zapadalnosci na choroby cywilizacyjne i umieralno$¢ z ich powodu, profilaktyke i rozwigzywanie
problemdéw wynikajacych z uzaleznien, profilaktyke zdrowia psychicznego, ograniczanie ryzyka zdro-
wotnego wynikajacego z zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych oraz promocje zdrowego
i aktywnego starzenia sie.
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MARSZALEK WOJEWODZTWA
L WIELKOPOLSKIEGO MAZOWIECKIEGO
Elzbieta Polak
MARSZALEK WOJEWODZTWA
LUBUSKIEGO
Grzegorz Schreiber
MARSZALEK WOJEWODZTWA
tODZKIEGO
Cezary Przybylski b - . Jarostaw Stawiarski
MARSZALEK WOJEWODZTWA A \ MARSZALEK WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO . 4 . R CEED
Andrzej Buta Andrzej Betkowski
MARSZALEK WOJEWODZTWA MARSZALEK WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO SWIETOKRZYSKIEGO
Jakub Chetstowski
MARSZALEK Witadystaw Ortyl
\SNOJEWODZTWA MARSZALEK WOJEWODZTWA
LASKIEGO Witold Koztowski POPKARPACKIEGO
MARSZALEK WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO
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PROJEKT PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ

Realizacyjnym narzedziem Projektu jest adresowana do wszystkich grup wiekowych ustuga Life-Profit,
ktéra wykorzystuje aplikacje mobilng. Ustuga ta jest dostarczana w dwéch wersjach - Basic i Premium.
W pierwszym przypadku klient bezpfatnie zaktada Indywidualne Konto Life-Profit i na tej podstawie
dochodzi do gromadzenia, archiwizowania, a nastepnie przetwarzania okreslonych danych o stylu
zycia.

Dzieki statemu monitoringowi kluczowych obszaréw majacych wptyw na dobrostan zdrowotny, ta-
kich jak m.in. aktywnos¢ fizyczna, odzywianie, sen, stres czy spozywanie uzywek, przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji, mozliwe bedzie zwrotne spersonalizowanie
zalecen prozdrowotnych, a takze wykrywanie na wczesnym etapie okreslonych probleméw zdrowot-

nych.

Kluczowym elementem tworzacym duzg inno-
wacje na rynku jest wykorzystanie technologii
grywalizacyjnej (gamification) do motywowania
ludzi do dbatosci o zdrowie. Sprawny ,silnik” gry-
walizacyjny, wykorzystujacy réznorodne techno-
logie systematycznego nagradzania i premiowa-
nia zadecyduje o trwatosci zwigzku z klientem.

Istota dziatan bedzie skoncentrowana na tym,
aby poprzez system nagradzania mobilizowa¢
nas do dbatosci o zdrowie, gdy jestesmy zdrowi.
State motywowanie poprzez nagrody pieniez-
ne i rzeczowe oraz atrakcyjny system wyréznien
wprowadzi trwala, pozytywna zmiane w stylu zy-
cia polskiego spoteczenstwa.

Szersza wersja ustugi Life-Profit Premium bedzie
dostepna w formie odptatnej poprzez zakup

miesiecznego abonamentu, wzglednie jedno-
razowa opfate z mozliwoscia jej odnawiania. Ta |ndywidua|ne

wersja ustugi zawiera w sobie system grywaliza- Konto Life-Profit
¢ji, w ktérym, m.in. dzieki cotygodniowe;j loterii

uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ wygrywania
atrakcyjnych nagréd rzeczowych i finansowych.

Kazda wygrana bedzie wyptacana w bonach Life-Profit. Mozna bedzie nimi zaptaci¢ zaptacic¢ za na-
grode (wybierajac ja z przygotowanego katalogu produktéw), wzglednie wymienié bony na gotéwke.

Ze wzgledu na fakt, ze istotnymi beneficjentami tego systemu bedga pracodawcy, przewiduje sie moz-
liwos¢ finansowania przez nich miesiecznego abonamentu dla swoich pracownikéw w catosci lub
w czesci. Zdrowie pracownikéw nie moze by¢ obojetne pracodawcom. Ich kondycja wptywa bowiem
na rzeczowe i finansowe efekty pracy, co przektada sie na wynik finansowy przedsiebiorstwa.
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PROJEKT CENTROW
DIAGNOSTYCZNO-REHABILITACYJNYCH (CDR)

Uzytkownicy aplikacji Life-Profit beda stale zachecani do aktywnego wspierania swojego zdrowia,
w tym do przeprowadzania badan profilaktycznych w wyspecjalizowanych osrodkach — Centrach Dia-
gnostyczno-Rehabilitacyjnych (CDR).

Projekt zaktada zorganizowanie dla wszystkich uzytkownikéw aplikacji infrastruktury stacjonarnej
umozliwiajacej przeprowadzanie systematycznych badan profilaktycznych oraz rehabilitacji w kom-
fortowych warunkach. Bedzie to mozliwe dzieki wybudowaniu i przystosowaniu na zasadach franczy-
zy sieci medyczno-hotelowych obiektéw w réznych regionach Europy.

Strefy funkcjonalne w kazdym obiekcie CDR

STREFA STREFA STREFA STREFA
DIAGNOSTYKI MIESZKALNO- REHABILITACJI KULTURALNO-
MEDYCZNEJ SZKOLENIOWA

STREFA
WELLNESS
& SPA

©

Centra te beda nowoczesnymi o$rodkami pobytowy-
mi faczacymi funkcje diagnostyczno-medyczne z wy-
poczynkiem i mozliwoscig prowadzenia szkolen przez
pracodawcow.

Wartosciag dodang bedzie Scista wspétpraca z lokalnym
Srodowiskiem medycznym (réwniez w obszarze rehabi-
litacji pacjentéw po przebyciu choroby COVID-19).

Inwestorem Centréw Diagnostyczno-Rehabilitacyjnych bedzie w pierwszej kolejnosci srodowisko me-
dyczne zwigzane z profilaktyka zdrowotna, a takze fundusze emerytalne i inwestycyjne. Zakfada sie
istotne wsparcie srodkéw unijnych, w tym w ramach Krajowych Planéw Odbudowy i innych funduszy.
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ZALOZYCIELE NARODOWEGO
CENTRUM PROFILAKTYKI
ZDROWOTNEJS.A.

INSTYTUT BIOCYBERNETYKI
| INZYNIERII BIOMEDYCZNEJ
IM. MACIEJA NALECZA PAN

POLSKIE TOWARZYSTWO
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH

NARODOWY KOMITET SENIORA

POLSKIE TOWARZYSTWO
TELEMEDYCYNY | E-ZDROWIA

POLSKIE TOWARZYSTWO MEDYCYNY
SPOLECZNEJ | ZDROWIA PUBLICZNEGO
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Podpisanie aktu zatozycielskiego Narodowego Centrum Profilaktyki Zdrowotnej S.A. w siedzibie Instytutu Biocybernetyki i In-
Zynierii Biomedycznej im. Macieja Natecza PAN.

Warszawa, 15 stycznia 2020 roku.
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INSTYTUT BIOCYBERNETYKI I INZYNIERII BIOMEDYCZNEJ
IM. MACIEJA NALECZA POLSKIEJ AKADEMII NAUK

ul. Ksiecia Trojdena 4, 02-109 Warszawa
tel. +4822 65991 43
www.ibib.waw.pl

WLADZE INSTYTUTU

DYREKTOR  prof. dr hab. inz. Adam Liebert
Z-CA DYREKTORA DS.NAUKOWYCH  prof. dr hab. Dorota Pijanowska
Z-CA DYREKTORA DS. PROJEKTOW ZEWNETRZNYCH  dr hab. inZ. Piotr tadyzynski

prof. dr hab. inz. Z-CA DYREKTORA DS.OGOLNYCH  mgr inz. Rafat Skorupski
Adam Liebert

RADA NAUKOWA - PREZYDIUM

PRZEWODNICZACY RADY  prof. dr hab. inz. Jacek Waniewski
Z-CA PRZEWODNICZACEGO RADY  prof. dr hab. inz. Janusz Kacprzyk
Z-CA PRZEWODNICZACEGO RADY  prof. dr hab. inz. Marek Darowski

KROTKA CHARAKTERYSTYKA

Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im. Macieja Natecza Polskiej Akademii Nauk (IBIB) zostat zatozony
w 1975 roku i jest najwiekszym centrum inzynierii biomedycznej w Polsce. Misjg IBIB jest opracowywanie oraz wdraza-
nie nowych technologii, urzadzen i teoretycznych narzedzi wspomagajacych diagnostyke medyczng lub leczenie, ktore
maja na celu dtugotrwata poprawe jakosci zycia pacjentdw cierpigcych na choroby przewlekte oraz cywilizacyjne. Instytut
zostat nagrodzony prestizowym znakiem jakosci Logo HR Excellence in Research.

W ramach IBIB dziataja 4 Zaktady: Mikrobiosysteméw Hybrydowych i Analitycznych, Biomateriatéw i Systemdw Biotech-
nologicznych, Metod Obrazowania Mézgu i Badan Czynnosciowych Uktadu Nerwowego, Modelowania i Wspomaga-
nia Funkcji Narzagdéw Wewnetrznych oraz Srodowiskowa Pracownia Nowych Zastosowar: Diagnostycznych Jadrowego
Rezonansu Magnetycznego.

Instytut koordynuje dziatania majace na celu rozwdj badan i edukacji z obszaru biocybernetyki i inzynierii biomedycznej oraz
prowadzi studia doktoranckie. Rada Naukowa IBIB ma uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habili-
towanego w dyscyplinie inzynieria biomedyczna.

Badania realizowane w Instytucie skupiaja sie na taczeniu nauk inzynieryjnych i przyrodniczych, prowadzac do powsta-
wania innowacyjnych rozwigzan w obszarze nowych technologii biomedycznych. Zakres badan Instytutu w dziedzi-
nie biocybernetyki i inzynierii biomedycznej odpowiada najnowszym kierunkom badan w nauce $wiatowej, a badania
te maja charakter interdyscyplinarny. Instytut we wspoétpracy z Elsevier wydaje czasopismo naukowe pn. Biocybernetics
and Biomedical Engineering. Wraz z Instytutem Biologii Doswiadczalnej im. Nenckiego PAN, Instytutem Biochemii
i Biofizyki PAN, Instytutem Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mossakowskiego PAN, Instytutem Podstawowych
Probleméw Techniki PAN oraz Miedzynarodowym Instytutem Biologii Molekularnej i Komérkowej utworzyt konsorcjum
BIOCENTRUM Ochota.
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POLSKIE TOWARZYSTW
O PROGRAMOW ZDROWOTNYCH

Aleja Zwyciestwa 42, 80-210 Gdansk
tel.: +48 58 349 13 35
www.ptpz.pl

ZARZAD

PRZEWODNICZACY dr n. med. Piotr Popowski
WICEPRZEWODNICZACA  dr n. med. Marzena Zarzeczna-Baran

dr n. med. WICEPRZEWODNICZACY  dr n. med. Michat Brzezifski
Piotr Popowski

RADA

PRZEWODNICZACA Beata Gronek
Ewa Wojdak-Haasa

Aleksandra Niedzielska

KROTKA CHARAKTERYSTYKA

Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych (PTPZ) jest organizacja pozytku publicznego dziatajaca na rzecz zdrowia
Polakéw. Gtéwnym celem PTPZ jest tworzenie i realizacja dobrej jakosci programéw zdrowotnych wdrazanych do prakty-
ki samorzadowej na poziomie lokalnym oraz regionalnym. Misjg Stowarzyszenia jest wprowadzanie udowodnionych
i skutecznych narzedzi zdrowia publicznego do dziatai na rzecz zdrowia Polakow.

PTPZ udziela wsparcia merytorycznego i organizacyjnego instytucjom publicznym, jednostkom samorzadu terytorialnego
oraz firmom ze srodowiska medycznego. Towarzystwo opracowuje catosciowe kampanie spoteczne dot. wybranego pro-
blemu zdrowotnego, m.in. w oparciu o rekomendacje National Marketing Center. W ramach opracowania identyfikuje gru-
py odbiorcéw oraz proponuje narzedzia dostosowane do adresatéw. PTPZ realizacje programy: Zdrowie dla Pomorzan, Moja
Droga do Zdrowia, Program Profilaktyki Zawatéw Serca i Udaréw Mézgu SOPKARD, Miejsca Wolne od Tytoniu, ,Promotorzy
Zdrowia", diabeto.pl, a takze kampanie ,Dawca.pl - Badz swiadomym dawcg narzadéw” oraz,,Zawodniacy”.

0d 2016 roku Polskie Towarzystwo Programoéw Zdrowotnych wspoélnie z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, Centrum Zinte-
growanej Opieki, IHE International i HIMSS Europe organizuje Forum e-Zdrowie. Konferencja objeta zostata patronatem Minister-
stwa Zdrowia, Ministerstwa Cyfryzacji, Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii oraz Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego.
Edycja 2019 pt.,Cyfrowa transformacja i globalizacja w obszarze zdrowia” zgromadzita ponad stu ekspertéw z Polski i z zagrani-
cy reprezentujacych strone rzagdowg i samorzadowa, sektory medyczny i IT oraz sSrodowiska pacjentéw.

Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych posiada wtasne publikacje, do najwazniejszych mozna zaliczy¢: ,Samo-
rzad diagnostéw laboratoryjnych’, ,Leksykon Nauk o Zdrowiu IV tom”, ,Samorzady zawoddéw medycznych’, ,Filozoficzne,
spofeczne i prawne aspekty nauk o zdrowiu’, czy ,Walka z natogami w prawie Unii Europejskiej".
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NARODOWY KOMITET SENIORA

ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa
tel. 4+ 48 22 824 06 68

e-mail: biuro@.nks.biz.pl
www.nks.biz.pl

WLADZE

PRZEWODNICZACY KAPITULY  ks. prof. dr hab. Henryk Skorowski
WICEPRZEWODNICZACY KAPITULY  prof. dr hab. n. med. Roman Mazur
WICEPRZEWODNICZACY KAPITULY  prof. dr hab. n. med. Bolestaw Samoliriski

CZLONEK KAPITULY  dr hab. Konrad Kohutek, prof. nadzw. KA

ks. prof. dr hab. CZLONEK KAPITULY  ks. dr hab. Janusz Szulist, prof. UMK
Henryk Skorowski
RADA
PRZEWODNICZACY WICEPRZEWODNICZACA WICEPRZEWODNICZACY
prof. dr hab. Piotr Btedowski dr hab. Zdzistawa Marianna Kobylinska ks. dr hab. Janusz Mierzwa, prof. UPJPII
prof. dr hab. n. med. Aleksander Araszkiewicz  prof. dr. hab. n. med. Marek Grzywa prof. dr hab. Ewelina Nojszewska
dr hab. Piotr Czekanowski, prof. UG Pawet Hebda dr hab. Teodor Skotarczak, prof. nadzw. ZUT
ks. prat. Jan Drob dr Jacek Janiszewski Jakub Szulc
prof. dr hab. n. med. Andrzej Drop prof. dr hab. inz. Michat Aleksander Kleiber prof. dr hab. n. med. Tomasz Targowski
dr hab. n. med. Andrzej M. Fal, prof. UM prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora-Kornatowska  dr hab. Joanna Truszkowska
prof. dr hab. n. med. Jerzy St. Gielecki prof. dr hab. Wactaw Kochman prof. dr hab. n. med. Katarzyna Wieczorowska-Tobis
prof. dr hab. Ryszard J. Gorecki prof. dr hab. n. med. Jacek Kubica prof. dr hab. n. med. Wojciech Witkiewicz
prof. dr hab. n. med. Anna Grzywa prof. dr hab. n. med. Jerzy Robert tadny dr hab. n. med. Tomasz Zdrojewski,prof. nadzw. GUM

KROTKA CHARAKTERYSTYKA

Narodowy Komitet Seniora (NKS) zostat zatozony w grudniu 2015 roku przez wybitnych naukowcéw, w tym profesoréw nauk
medycznych, spotecznych i ekonomicznych z doswiadczeniem zawodowym z obszaréw rozwoju i propagowania zatozen go-
spodarki senioralnej. Narodowy Komitet Seniora integruje rézne srodowiska zainteresowane wspoétpraca w zakresie dziatan
zmierzajacych do aktywizacji oséb starszych, zaspokajania ich potrzeb zdrowotnych i spotecznych: kulturalnych, edukacyjnych
i rekreacyjnych.

Jego misjg jest wspieranie rozwoju wyrézniajacych sie przedsiewzie¢ oraz inicjatyw zmierzajacych do wzmocnienia
poczucia bezpieczenstwa, poprawy jakosci i komfortu zycia senioréw. Priorytetem NKS jest tworzenie i wspieranie rozwoju poli-
tyki senioralnej poprzez rekomendowanie i wdrazanie rozwigzan z zakresu,,silver economy”.

Narodowy Komitet Seniora wspiera i uczestniczy w programach, ktérych celem jest ukierunkowanie polskiego rynku na rozwdj
sektora gospodarki senioralnej, wdrazanie nowoczesnych technik w celu poprawy jakosci zycia senioréw, w tym budowa no-
woczesnych obiektéw dedykowanych osobom starszym. Mobilizacja Polakéw, a przede wszystkim senioréw do zmiany swoich
nawykow, stafa sie motywacja do udziatu w Projekcie Teleprofilaktyki Zdrowotnej.
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POLSKIE TOWARZYSTWO
TELEMEDYCYNY | E-ZDROWIA

ul. Targowa 39A/5, 03-728 Warszawa
tel:+4822 61900 13

ZARZAD

PREZES dr hab. n. med. Wojciech Glinkowski
WICEPREZES mgr inz.Tomasz Cedro
SKARBNIK  mgr Marcin Dudek
SEKRETARZ  Anna Lew-Starowicz
CZLONEK ZARZADU  Barbara Jacennik

drhab. n. med. CZtONEK ZARZADU Jan Doniec

Wojciech Glinkowski

KROTKA CHARAKTERYSTYKA

Polskie Towarzystwo Telemedycyny, a wiasciwie Polskie Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia (PTTMeZ) jest stowarzysze-
niem, ktérego celem jest dziatalnos¢ naukowo-badawcza stuzaca wspieraniu rozwoju telemedycyny i medycznej rzeczywisto-
$ci wirtualnej w zakresie pracy klinicznej i naukowej na terytorium RP oraz wspieraniu badan naukowych stuzgcych rozwojowi
telemedycyny i jej zastosowan.

PTTMeZ wspiera dziatalnos$¢ lekarzy, szczegélnie lekarzy rodzinnych w matych osrodkach poprzez wskazanie mozliwo-
sci telediagnostyki i teleedukacji. Utatwia takze nawigzywanie kontaktéw naukowych z osobami i osrodkami zajmujacymi
sie telemedycyna. Stale wspétpracuje z Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych oraz Politechnikg Warszaw-
ska. Towarzystwo jest cztonkiem szwajcarskiej organizacji: ISfTeH - International Society for Telemedicine & eHealth, wspét-
pracuje z innymi towarzystwami z tej dziedziny takimi jak Associazione Italiana di Telemedicina ed Informatica Medica,
Deutsche Gesellschaft fiir Telemedizin i innymi.

PTTMeZ to réwniez organizator Swiatowego Dnia Osteoporozy we wspétpracy z World Osteoporosis Day, partner projek-
tu europejskiego MOMENTUM. Cztonkowie Zarzadu uczestniczyli w przygotowaniu i realizacji projektu europejskiego CLEAR.
Cztonkowie PTTMeZ brali udziat w ttumaczeniu i walidacji instrumentu badawczego do badan w kierunku sarkopenii SarQol.
Stowarzyszenie powotato Polska Grupe PROMIS® (Patient-Reported Outcomes Measurement Information System), ktére wspot-
pracuje z PROMIS Health Organization i prowadzi walidacje, ttumaczenia i wdrozenia zestawdw instrumentéw badawczych,
kwestionariuszowych zorientowanych na osobe-pacjenta, ktére pozwalajg oceniac i monitorowac zdrowie fizyczne, psychiczne
i spoteczne u dorostych i dzieci, ktére moga byc stosowane w populacji ogélnej i u 0séb z chorobami przewlektymi.

Stowarzyszenie organizuje corocznie konferencje ,Telemedycyna i eZdrowie” (,TELEMEDICINE AND E-HEALTH"). Poczat-
kowo, od 2006 roku, wspdlnie z Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia, a od 2014 roku wraz z Krajowym
Punktem Kontaktowym Programéw Europejskich i z Instytutem Podstawowych Probleméw Techniki PAN, przy wspétpracy
z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym. Konferencja ta wpisata sie na state w kalendarze ekspertéw z zakresu telemedy-
cyny i e-zdrowia oraz wszystkich zainteresowanych wykorzystaniem nowoczesnych technik w medycynie.
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POLSKIE TOWARZYSTWO MEDYCYNY SPOtLECZNEJ
| ZDROWIA PUBLICZNEGO

ul. K. Jaczewskiego 2, 20-090 Lublin
tel: +48 81 718 45 30
e-mail: medycynaogolna@gmail.com

ZARZAD

PREZES ZARZADU  prof. dr hab. n. med. dr h. c. Alfred Owoc
WICEPREZES ZARZADU  prof. dr hab. n. med. Iwona Bojar
WICEPREZES ZARZADU  dr n. med. Wiodzimierz Stelmach
WICEPREZES ZARZADU  prof. dr hab. n. med. Marian Sygit
WICEPREZES ZARZADU  prof. dr hab. n. med. Andrzej Stanistaw Szpak

SEKRETARZ ZARZADU  dr n. med. Irena Woznica

prof. dr hab. n. med. dr h. ¢ ) .
SKARBNIK  dr n. med. Tomasz Gajewski

Alfred Owoc
CZLONKOWIE ZARZADU
Jacek Czapla Wactaw Kruk Michat Targowski
Adam Fronczak Alicja Krzyzaniak Piotr Tyszko
Lech Grodzki Irena Maniecka-Bryta Tadeusz Wotowski
Grazyna Hejda Maria Nowacka Marzena Zarzeczna-Baran
Mirostaw Jarosz Waldemar Pedzifski dr hab. Joanna Truszkowska

KROTKA CHARAKTERYSTYKA

Polskie Towarzystwo Medycyny Spofecznej i Zdrowia Publicznego (PTMS) - korzenie Towarzystwa siegaja 1905 roku,
zatozonego przez grono patriotycznych i postepowych lekarzy Zwiazku Lekarzy Polskich. Zwigzek po roku (1906) zo-
stat przez wiadze carskie rozwigzany. W 1916 roku ta sama grupa utworzyta Polskie Towarzystwo Medycyny Spotecznej.
Towarzystwo w tym okresie aktywnie dziatato, m.in. przygotowato Memoriat ztozony w styczniu 1918 roku do Preze-
sa Rady Ministréw w sprawie utworzenia pierwszego w dziejach Polski Ministerstwa Zdrowia Publicznego. Pierwszym
Ministrem Zdrowia zostat dwczesny wiceprezes PTMS dr Witold Chodzko.

Dziatalno$¢ Towarzystwa to m.in. porozbiorowe budowanie administracyjnej struktury ochrony zdrowia oraz integracja
kulturowosci zdrowotnej, rozwoj opieki nad matka i dzieckiem, a takze chorymi psychicznie, utworzenie przez dr. Szej-
nacha instytucji lekarza domowego, jako pierwowzoru pézniejszego lekarza poz-u oraz lekarza medycyny ogdlnej,
apowszechnego dzisiaj lekarza rodzinnego. PTMS jest jednym z najstarszych polskich towarzystw lekarskich i stanowi niepodwa-
zalnie istotng cze$¢ dorobku spotecznego i medycznego Il Rzeczypospolitej Polskiej. W latach 60-tych ubiegtego wieku
Towarzystwo wspétuczestniczyto m.in. w rozwoju opieki zdrowotnej przez wspétwypracowywanie idei integrowanych
Z0Z-6w, w budowie struktury i programéw ksztatcenia podyplomowego kadr ochrony zdrowia, w tym stuzb nadzoru
sanitarno-epidemiologicznego.

0d 1970 roku Towarzystwo organizuje coroczne konferencje naukowe - fora wymiany doswiadczen, dyskusji, promocji dorob-
ku praktykow i teoretykdw dot. wszelkich ptaszczyzn zdrowia publicznego pod wspding nazwa ,, DNI MEDYCYNY SPOLECZNEJ".
Idea,,DNI..." to wspaniafa i niepowtarzalna 50-letnia tradycja konferencyjna. W 1994 roku uzupetniono nazwe - Polskie Towa-
rzystwo Medycyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego. Zatozono, ze zmiana tworzy warunki do nowoczesnego budowania ce-
l6w i umozliwia rozszerzenie grona aktywnych cztonkéw o wszystkich uczestnikdéw organizacji ochrony zdrowia.
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Warszawa, dnia 9 lipca 2019 .

Z inicjatywy senackiej Komisji Zdrowia opracowywany jest Narodowy Program Profilaktyki
Zdrowotnej, ktorego celem ma by¢ wypracowanie i przyjecie najefektywniejszych rozwiazan
stuzacych zbudowaniu w Polsce, przy zaangazowaniu jednostek samorzadu terytorialnego,
jednolitego i powszechnego systemu profilaktyki zdrowotnej

Program ten stworzy szanse nowego modelu zarzadzania zdrowiem i rozwoju
spersonalizowanych ustug prozdrowotnych. Wykorzystanie inteligentnych urzadzen
monitorujacych i sztucznej inteligencji na potrzeby profilaktyki zdrowotnej
z elementami grywalizacji motywujacej do zmiany stylu Zycia ulatwi prowadzenie skutecznej
strategii w walce o zdrowie spoleczenstwa.

Program swoim zasiggiem ma obja¢ cala populacje Polski, profilujac dziatania na dzieci
i mlodziez, osoby aktywne zawodowo, a takze senioréw oddziatywujgc na zmiane trybu zycia
i wypracowujac przez to nowe mechanizmy dbatosci kazdego o swoje zdrowie.

Fundamentalng role w Narodowym Programie odgrywa¢ maja jednostki samorzadu
terytorialnego, ktdre poprzez swoj wklad merytoryczno-organizacyjny zapewnig m.in.
pelniejsze wykorzystanie infrastruktury oraz upowszechnia programy zdrowotne na rzecz
podniesienia poziomu aktywno$ci prozdrowotnej mieszkancow.

Zbudowanie modelu finansowego realizacji jednolitego i powszechnego systemu profilaktyki
zdrowotnej ma by¢ oparte na mechanizmie absorpcji funduszy unijnych bezpo$rednio
zKomisji Europejskiej, tworzac dla takiego rozwigzania odpowiednie zaplecze instytucjonalne.

Przyjete w Polsce rozwigzania moga by¢ wykorzystane i wdrozone w innych panstwach
Unii Europejskiej, angazujgc w to rowniez miedzynarodowe instytucje finansowe,
w tym gldwnie ubezpieczeniowe, a takze organizacje pracodawcéw i szeroko rozumiany
wolontariat.

Upowszechnienie profilaktyki zdrowotnej ma w swoim zalozeniu doprowadzi¢ do
poprawy jakosci, wydluzenia zycia i aktywizacji spolecznej oraz skutecznej walki
z zagrozeniami choréb cywilizacyjnych. W konsekwencji doprowadzi to do obnizenia
kosztoéw leczenia i poprawy zdrowia calego spoteczenstwa.
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RADA NADZORCZA
NARODOWEGO CENTRUM PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ S.A.

prof. dr hab. inz. Michat Kleiber - przewopniczacy

Profesor nauk technicznych, minister nauki, prezes PAN (2007-2015). Ukoniczyt Wydz. Inzynierii
Ladowej PW i Wydz. Matematyki i Informatyki UW. Doktor hab., prof. n. technicznych (1989). Pracowat
na uniwersytetach w Stuttgarcie, Hanowerze i Darmstadt oraz jako prof. wizytujacy na Uniwersytecie
Kalifornijskim i w Tokio. Byly dyrektor Instytutu Podstawowych Probleméw Techniki PAN,
przewodniczacy Rady Dyrektoréw Placéwek Naukowych PAN i cztonek Centralnej Komisji ds. Stopni
Naukowych. Reprezentowat Polske w Radzie Gubernatoréw Wspdlnego Centrum Badawczego UE.
Minister nauki i szkolnictwa wyzszego (2001-2005). Przewodniczacy rzadowego Komitetu ds. Umow
Offsetowych (2003-2005). Byt doradca spotecznym Prezydenta L. Kaczynskiego. Cztonek Austriackiej
Akademii Nauk, Europejskiej Akademii Nauk i Sztuk, Academia Europaea, Senatu Niemieckiej
Akademii Przyrodnikéw Leopoldina, Europejskiej Rady Badan oraz Komitetu Sterujagcego Rady
Zarzadzajacej Europejskiej Fundacji Nauki w Strasburgu. Ambasador Komisji Europejskiej ds. nowej
narracji europejskiej. Prezydent ECCOMAS. Doctor honoris causa kilku uczelni. Odznaczenia: Order
Orta Biatego, Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski, Krzyz Oficerski Orderu Narodowego
Zastugi, Ztota i Srebrna Gwiazda Orderu Wschodzacego Storica, Krzyz Wielkiego Komandora Orderu
Feniksa. Autor okoto 250 publikacji i kilku ksigzek.

dr hab. inz. Piotr Ladyzynski, prof. inst. - wicerrzewopniczacy

Profesor instytutu w Instytucie Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im. Maciej Natecza Polskiej
Akademii Nauk. Doktor hab. nauk tech. biocybernetyki i inzynierii biomedycznej. Absolwent
Wydziat Mechaniki Precyzyjnej Politechniki Warszawskiej. Od 1991 roku zwigzany z IBIB PAN,
aktualnie na stanowisku Zastepcy Dyrektora ds. Projektéw Zewnetrznych. Cztonek Rady Naukowe;j
IBIB PAN. W 1997 roku z wyrdéznieniem obronit prace doktorska pt. ,Wspomaganie intensywnej
insulinoterapii realizowanej metoda wielokrotnych wstrzyknie¢ w warunkach ambulatoryjnych’,
a w 2009 roku habilitacyjna pt. ,Efektywne metody i systemy monitorowania stanu pacjenta
w leczeniu wybranych choréb przewlektych”. Od 1997 roku cztonek European Society for Artificial
Organs (ESAO), a obecnie prezydent ESAO. Od 2006 roku cztonek International Federation for
Medical and Biological Engineering (IFMBE). Przewodniczacy Industry Working Group oraz cztonek
Publication and Publicity Committee w tej organizacji. Cztonek zatozyciel Polskiego Towarzystwa
Inzynierii Biomedycznej. Od pazdziernika 2014 roku dyrektor Miedzynarodowego Centrum
Biocybernetyki PAN. Od 2017 roku Redaktor Naczelny czasopisma naukowego Biocybernetics and
Biomedical Engineering.

prof. dr hab. n. med. dr h. c. Alfred Owoc - wicerrzewopniczacy

Lekarz, dziatacz spoteczny, parlamentarzysta 3. kadencji. Ukoriczyt studia lekarskie w 1980 roku na
Akademii Medycznej w Poznaniu. Prace doktorska obronitw 1991 roku, habilitacyjng w 1999 roku. Tytut
profesora nauk medycznych otrzymat w 2015 roku. Wspdtpracowat z Uniwersytetem Szczeciniskim,
Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, Uniwersytetem Zielonogdrskim, Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego, UW. Zatozyciel i Rektor Lubuskiej Wyzszej Szkoty Zdrowia Publicznego.
W latach 1987-1998 byt Przewodniczacym NRN ZUS. W latach 2001-2004 byt Konsultantem Krajowym
w dziedzinie Zdrowia Publicznego. Byt cztonkiem Komitetu Zdrowia Publicznego PAN oraz Rady
Sanitarno-Epidemiologicznej przy Ministrze Zdrowia. Od 2010 roku Prezes Polskiego Towarzystwa
Medycyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego - jednego z najstarszych naukowych towarzystw
medycznych. W 2016 roku otrzymat tytut doktora honoris causa Paristwowego Uniwersytetu
Medycznego w Tarnopolu. Autor lub wspétautor ponad 500. publikacji, kilkudziesieciu recenzji
doktorskich, habilitacyjnych oraz profesorskich. Promotor 16. przewoddw doktorskich. Wspétautor
obowigzujacych programoéw specjalizacyjnych w zakresie zdrowia publicznego dla lekarzy oraz innych
zawodoéw. Promotor i organizator ,,Forum Studentéw Nauk o Zdrowiu’, narodowych konkurséw prac
dyplomowych (1 0ill 0), prac doktorskich w zakresie nauk o zdrowiu.
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RADA NADZORCZA
NARODOWEGO CENTRUM PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ S.A.

prof. dr hab. n. med. Wojciech Witkiewicz - wiceprzewopniczacy

Specjalista chirurgii naczyniowej, chirurgii ogélnej, transplantologii i angiologii. W 1974 roku uzyskat
stopien naukowy doktora nauk medycznych, a dziesie¢ lat pézniej Rada Wydziatu Lekarskiego
Akademii Medycznej we Wroctawiu nadata mu stopien naukowy doktora habilitowanego. W 1985
roku zostat docentem. Tytut profesora odebrat z ragk Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w 1996
roku. Specjalizacje pierwszego stopnia otrzymat w 1972 roku, a stopnia drugiego z chirurgii
ogdlnej w 1976 roku. Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wroctawiu —
Osrodek Badawczo-Rozwojowy, posiadajacy status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego
(KNOW). Dzieki jego zaangazowaniu od wielu lat szpital zajmuje czotowe miejsca w rankingach
najlepszych szpitali w Polsce. Ordynator oddziatu chirurgii ogdlnej, naczyniowej, transplantacyjnej
i chemioterapii. Inicjator wdrozenia pierwszego w Polsce robota chirurgicznego da Vinci. Wraz
z zespotem opracowat polskie standardy operacji robotowych w chirurgii ogélnej, onkologicznej,
urologicznej i ginekologii. Kierownik projektu badawczego WROVASC - Zintegrowanego Centrum
Medycyny Sercowo-Naczyniowej. Wspodtzatozyciel i prezes Polskiego Towarzystwa Chirurgii
Robotowej. Doktor honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Kawaler Orderu Sw.
Sylwestra, najwyzszego odznaczenia papieskiego, przyznanego przez Papieza Benedykta XVI.

dr hab. n. med. Wojciech Glinkowski - cztonex

Specjalista ortopedii, traumatologii i medycyny sportowej, prezes zarzadu Polskiego Towarzystwa
Telemedycyny. Ukonczyt Akademie Medyczng w Warszawie (Obecnie Warszawski Uniwersytet
Medyczny) w 1985 roku. Pierwszy stopien specjalizacji z ortopedii i traumatologii uzyskat w 1988
roku. W 1990 uzyskat stopien doktora nauk medycznych z wyrdznieniem. W 1992 roku uzyskat
z wyréznieniem |l stopien specjalizacji z medycyny sportowej, a Il stopien specjalizacji z ortopedii
i traumatologii z oceng bardzo dobra uzyskat w 1997. W 2001 roku ukonczyt studia podyplomowe
z zakresu ubezpieczen. W 2011 roku uzyskat dyplom Europejski z zakresu choréb kregostupa
European Spine Diploma. Rozprawe habilitacyjng pt. ,Opracowanie i wdrozenie nowoczesnej
nieinwazyjnej telemedycznej metody tréjwymiarowego badania postawy ciata i deformacji klatki
piersiowej” obronit w 2014 roku i uzyskat stopien doktora habilitowanego. Jest autorem ponad 200
publikacji, wygtosit ponad 300 referatéw na konferencjach miedzynarodowych i krajowych, w tym
wyktady na zaproszenie The Association of Bone and Joint Surgeons® w Stanach Zjednoczonych
oraz The European Federation of National Associations of Orthopaedics and Traumatology
(EFORT).

dr n. med. Piotr Popowski - cztonex

Lekarz, przewodniczacy Polskiego Towarzystwa Programéw Zdrowotnych, wspétorganizator
Centrum Zintegrowanej Opieki i e-Zdrowia na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym. Absolwent
Akademii Medycznej w Gdansku oraz Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdarskiego. Od wielu
lat zwigzany z Zaktadem Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, gdzie zajmuje sie problemami systeméw zdrowia, zintegrowanej opieki e-zdrowia.
Kierownik kilku projektéw wspotpracy Uniwersytetu, Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
i Polskiego Towarzystwa Programoéw Zdrowotnych z samorzadami terytorialnymi i biznesem
w zakresie przygotowania i testowania rozwigzan koordynacji opieki i telemedycyny. Przez
wiele lat kierowat osrodkiem koordynacji populacyjnych programéw profilaktycznych.
Wspdtpracuje z organizacjami miedzynarodowymi zajmujacymi sie zdrowiem publicznym oraz
opieka zintegrowana. W 2015 roku zainicjowat powstanie Pomorskiego Partnerstwa na rzecz
zintegrowanej opieki zdrowotnej, ktére na Pomorzu skupia podmioty zaangazowane w rozwoj
takich form opieki.
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ZARZAD
NARODOWEGO CENTRUM PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ S.A.

gen. bryg. dr n. med. Andrzej Trybusz

PREZES ZARZADU

Generat brygady, lekarz, specjalista w dziedzinie organizacji ochro-
ny zdrowia wojsk, epidemiologii oraz zdrowia publicznego. Gtéw-
ny Inspektor Sanitarny (2001-2006), prezes zarzadu gtéwnego Pol-
skiego Czerwonego Krzyza (2004-2005).

Absolwent Woydziatu Lekarskiego Wojskowej Akademii Me-
dycznej w todzi. W 1989 roku uzyskat stopiern doktora nauk
medycznych. Posiada specjalizacje z zakresu organizacji ochrony
zdrowia wojsk, zdrowia publicznego, epidemiologii wojskowe;j
i psychiatrii.

Zawodowy wojskowy, w 1998 roku mianowany na stopien generata brygady. Petnit stuzbe m.in.
w Szefostwie Stuzby Zdrowia Wojska Polskiego. W latach 1998-2001 zajmowat stanowisko szefa
Zarzadu Stuzby Zdrowia Wojska Polskiego.

Petnit funkcje petnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. resortowej opieki zdrowotnej. Od
2001 do 2006 roku piastowat stanowisko Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. W latach 2006-
2020 obejmowat funkcje Wielkopolskiego Paristwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitar-
nego.

Zaangazowany w dziatalnos¢ Polskiego Czerwonego Krzyza, w latach 2004-2005 byt
prezesem zarzadu gtéwnego tej organizacji.

W 2010 odznaczony przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego Krzyzem Komandorskim
Orderu Odrodzenia Polski. W 1998 zostat odznaczony Krzyzem Kawalerskim tego orderu.
Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego Nr XLIII/473/05 z 29 sierpnia 2005 r. otrzymat
odznake zastuzony dla Wojewddztwa Podkarpackiego za znaczacy wktad w rozwdj regionu
podkarpackiego.

Uchwata Rady Nadzorczej Narodowego Centrum Profilaktyki Zdrowotnej S.A. z siedzibg
w Warszawie z dniem 16 czerwca 2021 roku powotany na prezesa zarzadu tej organizacji.

Wiceprzewodniczacy Narodowej Rady Profilatyki Zdrowotnej.
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ZALOZYCIELE
NARODOWEGO CENTRUM
PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ S.A.

Lp. Instytucja

Polskie Towarzystwo Medycyny Spotecznej

Dyrektor

prof. dr hab. n. med. dr h. c.

Wkiad
zatozycielski

1. i Zdrowia Publicznego Alfred Owoc 400002
. . prof. dr hab. n. med.

2. Narodowy Komitet Seniora Jacek Niklifski 35.000 zt

3 Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej prof. dr hab. inz. 15.000 2t
’ im. Macieja Natecza PAN Adam Liebert ’

4 Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych CIbIILGE 5.000 z
' 4 9 4 Piotr Popowski ’

5 Polskie Towarzystwo Telemedycyny dr hab. n. med. 5000 2t
’ i e-Zdrowia Wojciech Glinkowski ’

SUMA: 100.000 zt
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STATUT
NARODOWEGO CENTRUM
PROFILAKTYKI
ZDROWOTNEJ S.A.




1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Firma Spétki brzmi: Narodowe Centrum Profilaktyki Zdrowotnej Spétka Akcyjna. Spétka moze
postugiwac sie skrétem firmy w brzmieniu: Narodowe Centrum Profilaktyki Zdrowotnej S.A. oraz
wyrdzniajacym jg znakiem graficznym.

Narodowe Centrum Profilaktyki Zdrowotnej Spétka Akcyjna zwana jest w dalszej czesci niniejszego
Statutu Spotka.

§2.

Siedziba Spotki jest m. st. Warszawa, a obszar jej dziatania obejmuje Rzeczpospolita Polska i inne
panstwa.

Spoétka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa oraz inne jednostki organizacyjne w kraju
i za granica. Decyzje w tych sprawach podejmuje Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej.

Spétka moze nabywac i zbywac udziaty i akcje w innych spotkach z kapitatem krajowym jak
i zagranicznym, nabywa¢, zbywa¢, dzierzawi¢ i wynajmowac przedsigbiorstwa, zaktady, nieru-
chomosci, ruchomosci i prawa majatkowe, nabywac i zbywac tytuty uczestnictwa w dochodach
lub majatku innych podmiotéw oraz tworzy¢ spétki cywilne i spotki prawa handlowego, przyste-
powac do wspdlnych przedsiewzied.

Spétka bedzie prowadzita dziatalnos¢ w oparciu o zasade not for profit, co oznacza, ze $rodki
wypracowane jako zysk Spotki nie beda wyptacane Akcjonariuszom a zostana przeznaczane
wytacznie na cele statutowe Spofki.

§3.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.
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II. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§4.

Celem dziatalnosci Spofki jest:

1)

3)

4)

6)

7)

8)

9

upowszechnienie profilaktyki zdrowotnej jako narzedzia do poprawy jakosci,
wydtuzenia zycia i aktywizacji spotecznej Polakéw oraz skutecznej walki z zagrozeniami
choréb cywilizacyjnych, a w konsekwencji doprowadzenie do obnizenia kosztéw leczenia
i poprawy zdrowia catego spoteczenstwa;

wdrozenie i realizacja programu prozdrowotnego wykorzystujgcego mechanizmy
grywalizacji opierajace sie na nagradzaniu za realizacje indywidualnych celéw proz-
drowotnych i utrzymanie zaangazowania w ramach programu motywacyjnego;

upowszechnianie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych z obszaru profilak-
tyki zdrowia oraz wdrazanie i komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac rozwojo-
wych;

realizacja jednolitego i powszechnego systemu profilaktyki zdrowotnej przy wdrozeniu
modelu finansowego opartego na mechanizmie pozyskania inwestoréw zagranicznych,
a takze absorpcji funduszy unijnych bezposrednio z Komisji Europejskiej;

wdrozenie i realizacja najefektywniejszych rozwigzan stuzacych zbudowaniu
w Polsce jednolitego i powszechnego systemu profilaktyki zdrowotnej;

wypracowanie i wdrozenie nowego modelu zarzadzania zdrowiem ktadacego nacisk
na profilaktyke zdrowotna i wykorzystujacego mechanizmy grywalizacji;

rozwdj spersonalizowanych ustug prozdrowotnych;

wykorzystanie inteligentnych urzadzen monitorujacych i sztucznej inteligencji na potrze-
by profilaktyki zdrowotnej z elementami grywalizacji motywujacej do zmiany stylu zycia
na rzecz skutecznej strategii w walce o zdrowie spoteczenstwa;

oddziatywanie na zmiane trybu Zycia catej populacji Polski, profilujac dziatania na dzieci
i mtodziez, osoby aktywne zawodowo, a takze senioréw i wypracowanie przez to nowych
mechanizmoéw dbatosci kazdego o swoje zdrowie;
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10)

11)

12)

wykorzystanie  potencjatu  spoteczno-organizacyjnego jednostek samorzadu
terytorialnego wszystkich szczebli poprzez petniejsze zagospodarowanie ich infrastruktu-
ry oraz upowszechnianie programéw zdrowotnych na rzecz podniesienia poziomu aktyw-
nosci prozdrowotnej mieszkancow, przy wspdtpracy z organizacjami pracodawcéw i szeroko
rozumianego wolontariatu;

skonsolidowanie potencjatu organizacyjnego, finansowego i merytorycznego samorza-
doéw wojewddzkich celem zbudowania platformy, ktéra doprowadzi do upowszechnie-
nia ustugi teleprofilaktycznej we wszystkich gminach polskich, obejmujac co najmniej
25 proc. mieszkancow ta ustuga;

wykorzystanie i wdrozenie w innych panstwach Unii Europejskiej rozwigzan
przyjetych w Polsce, przy zaangazowaniu miedzynarodowych instytucji finansowych,
w tym gtéwnie ubezpieczeniowych.

Cel dziatania Spotki bedzie osiggniety poprzez Scista wspotprace z jednostkami samorzadu

terytorialnego wszystkich szczebli oraz organizowanie prac naukowo-badawczych z udziatem

polskich i zagranicznych uczelni medycznych, osrodkéw naukowo-badawczych i innych upraw-

nionych podmiotéw, a takze wprowadzanie rozwigzan zapewniajgcych finansowanie tych

dziatan, w szczegdlnosci ze srodkéw Unii Europejskiej.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, jest:

Telekomunikacja PKD 61,

Dziafalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dzia-
falnos¢ powiazana PKD 62,

Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji PKD 63,

Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych
PKD 64,

Dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne
PKD 66,

Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe PKD 69,
Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem PKD 70,
Badania naukowe i prace rozwojowe PKD 72,

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej PKD 73,
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10) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna PKD 74,
11)  Wynajem i dzierzawa PKD 77,
12) Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem PKD 78,

13) Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagaja-
ca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej PKD 82,

14) Edukacja PKD 85,

15) Opieka zdrowotna PKD 86,

16) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania PKD 88,

17) Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi PKD 92,

18) Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna PKD 93.

Jezeli z mocy przepiséw szczegdlnych podjecie lub prowadzenie dziatalnosci w ktérejkolwiek
z dziedzin stanowigcych przedmiot dziatalnosci Spétki, wymaga zezwolenia lub koncesji wtasci-
wych organdw, podjecie lub prowadzenie takiej dziatalnos$ci moze nastapi¢ dopiero po uzyskaniu
takiego zezwolenia lub koncesji.

lll. KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI

§5.

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 100.000 zt (sto tysiecy ztotych) i dzieli sie na 100 (sto) akcji imien-
nych nieuprzywilejowanych serii,, A, o numerach od A 001 do A 100, o nominalnej wartosci 1.000
zt (jeden tysiac ztotych) kazda akcja.

Akcje sa niepodzielne. Moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

Wszystkie akcje sa akcjami imiennymi. Zamiana akgji imiennych na akcje na okaziciela i odwrot-
nie odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej.

Cena emisyjna akgji jest rowna cenie nominalne;j.

Akcje sa zbywalne.
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6. Do wykonywania praw z tytutu posiadanych akcji nalezacych do Akcjonariuszy — instytutéw ba-
dawczych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych
(tj. Dz.U.z2019r. poz. 1350).

7. Do zbycia akgji lub praw z akgji nalezacych do Akcjonariuszy - instytutéw badawczych stosu-
je sie przepisy ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(tj.Dz.U.z2019r. poz. 1302).

§e6.

1. Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akgcji imiennych lub na
okaziciela badz podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akgji.

2. Akcje w podwyzszonym kapitale zaktadowym moga by¢ pokrywane wktadem pienieznym lub
niepienieznym (aportem).

3.  Walne Zgromadzenie moze podwyzszac kapitat zaktadowy przeznaczajac na to srodki z kapitatu
zapasowego lub kapitatu rezerwowego. Akcjonariusze nabywaja akcje w podwyzszonym kapita-
le zaktadowym proporcjonalnie do ich udziatu w dotychczasowym kapitale zaktadowym.

4. Spétka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje w rozumieniu art. 19 ustawy z dnia 15 stycz-
nia 2015 roku o obligacjach (tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 483 z p6zn. zm.).
§7.

Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akgji, potaczenie akgcji
lub przez umorzenie czesci akgji.

§8.

1. Kazda akcja Spotki moze zosta¢ umorzona za zgoda Akcjonariusza, w drodze nabycia jej przez
Spotke (umorzenie dobrowolne).

2. Zzastrzezeniem art. 362 Kodeksu spétek handlowych Spétka nie moze na swéj rachunek nabywac ani
przyjmowac w zastaw wtasnych akgji.
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IV. ORGANY SPOLKI

§9.

Organami Spofki sa:
1.  Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,

3. Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

§10.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, okreslonym w zaproszeniu lub ogtoszeniu.

§11.

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zgromadzenie zwyczajne zwotuje corocznie Zarzad nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca kazdego
roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej albo na wniosek Akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 1/20 (jedna dwu-
dziesta) kapitatu akcyjnego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu 2 (dwdch) tygodni od ztozenia
whniosku przez uprawniony podmiot.

5. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:
1) jezeli Zarzad nie zwofat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie,

2)  jezeli pomimo ztozenia wnioskéw Rady Nadzorczej lub Akcjonariuszy, reprezentujacych co
najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu akcyjnego, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia ich ztozenia.

6. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad lub Rada Nadzorcza, w zaleznosci od tego,
ktéry z tych organéw zwotuje Walne Zgromadzenie.
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Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedng dwudziesta) kapitatu
akcyjnego moga zadad umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu mogga bra¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie organéw Spotki
oraz goscie zaproszeni przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.

§12.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy przewidziane w Kodeksie spétek handlowych

(z wyjatkiem spraw dotyczacych nabycia i zbycia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, uzyt-

kowania wieczystego lub praw spétdzielczych, ktére nalezg do kompetencji Rady Nadzorczej) oraz

sprawy przewidziane w niniejszym Statucie, w szczegélnosci:

1.

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki, sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez
nich obowigzkow,

podziatu zysku lub pokrycia strat,
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,
wyptaty dywidendy za poprzedni rok obrotowy oraz zaliczki na poczet dywidendy,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej z wyjatkiem pierwszego sktadu Rady Nad-
zorczej ustanowionego przez Zatozycieli Spoétki,

ustalenie sposobu i wysokosci wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

emisji obligacji zamiennych.

§13.

W przypadku, gdy wszystkie akcje Spétki sa akcjami imiennymi, o terminie Walnego Zgromadzenia

Zarzad zawiadamia kazdego z Akcjonariuszy za pomoca listéw poleconych lub dostarczonych poczta

kurierska, co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
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§14.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtoséw, chyba ze Statut lub
ustawa stanowig inaczej.

2. Uchwaty co do zmiany Statutu, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spoétki, potaczenia
z innymi spotkami, likwidacji spotki lub jej przeksztatcenia oraz umorzenia akgji, bez wzgledu na
to, czy umorzenie nastepuje przez obnizenie kapitatu zaktadowego czy z czystego zysku, wyma-
gaja dla swej waznosci obecnosci na Zgromadzeniu Akcjonariuszy reprezentujacych 2/3 (dwie
trzecie) czesci kapitatu i musza by¢ powziete wiekszoscig 3/4 (trzy czwarte) waznie oddanych
gtosow.

3. Uchwata zmieniajaca § 2 pkt. 4 niniejszego Statutu wymaga jednomyslnosci.

§15.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy albo jeden
z cztonkéw Rady Nadzorczej, a w razie ich nieobecnosci Walne Zgromadzenie otwiera Akcjonariusz
obecny na zgromadzeniu, posiadajacy najwieksza ilos¢ akcji zgtoszonych do udziatu w Zgroma-
dzeniu. Nastepnie sposréd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego.

§16.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

§17.

1. Glosowanie jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw orga-
néw Spotki, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych.

3. Tajne gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie chocby jednego z Akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

4. Z waznych powoddéw Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ przerwe w obradach wiekszoscia
2/3 (dwdch trzecich) gtoséw. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz 30 (trzydziesci dni).
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RADA NADZORCZA

§18.

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 3 (trzech) cztonkédw powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres 3 (trzech) lat na odrebne kadencje.

Walne Zgromadzenie z waznych powodéw moze odwotac cztonka Rady Nadzorczej przed upty-
wem kadencji.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdza-
jacego sprawozdanie, bilans, rachunek zyskow i strat za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek rezygnacji albo odwotania ze sktadu
Rady Nadzorczej.

Kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej Akcjonariusza — samorzadu wojewddztwa, wskazywani
beda sposréd oséb spetniajacych wymogi okreslone w art. 10 a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 roku o gospodarce komunalnej (t.j. D. U.z2019 r. poz. 712).

§19.

Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady Nadzorczej, poza pierwszym sktadem Rady Nadzorczej, ktérych wskazuja Zatozyciele.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, w przypadku jego nieobecnosci lub wyni-
kajacej z innych przyczyn niemoznosci petnienia przez Przewodniczacego jego funkcji — Wice-
przewodniczacy Rady, a nastepnie odpowiednio Sekretarz Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwotaé posiedzenie Rady takze na wniosek
Zarzadu Spofki lub co najmniej 2 (dwdch) cztonkéw Rady.
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§20.

Pierwszy sktad Rady Nadzorczej ustanawiaja Zatozyciele Aktem zawigzania Spofki.
Obstuge biurowg Rady Nadzorczej prowadzi Spotka.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg za pomoca pisemnych zaproszen lub w formie elek-
tronicznej, ktére powinny by¢ wystane cztonkom Rady na co najmniej (7) siedem dni przed data
posiedzenia.

§21.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga wykonywac swoje obowiazki tylko osobiscie.

§ 22,

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co naj-
mniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

Dla waznosci uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o posiedzeniu Rady.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu
i zaproszeni goscie.

Obrady Rady Nadzorczej sa protokotowane, protokét podpisuja osoba zwotujaca posiedzenie
Rady Nadzorczej i protokolant, zas w przypadku braku na posiedzeniu osoby zwotujacej posie-
dzenie protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu.

Z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spétek handlowych, uchwata Rady Nadzorczej moze by¢
podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

§23.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz innych spraw przewidzianych
w obowigzujacych przepisach, nalezy:
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2)

3)

4)

5)

6)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spétki z wyjatkiem pierwszego skfadu
Zarzadu ustanowionego przez Zatozycieli Spotki;

czasowe zawieszenie Zarzadu Spoétki lub poszczegdlnych jego cztonkéw w czynno-
Sciach;

ustalenie wysokosci oraz zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu;

udzielenie cztonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie sie w dziatalno$¢ konkurencyjna
Spotki;
wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz do dokony-

wania czynnosci rewizji finansowej w Spétce;

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokry-
cia straty, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wyni-
kéw tej oceny;

zatwierdzanie rocznego budzetu, planu biznesowego oraz planu strategicznego Spoétki;
udzielanie zgody na potaczenie zinnym podmiotem;

opiniowanie wniosku o likwidacje Spétki przed jego przedstawieniem Walnemu Zgroma-
dzeniu;

zatwierdzanie limitéw zadtuzenia Spétki oraz podejmowanie decyzji co do zwiekszania
takich limitéw;
udzielanie zgody na zacigganie przez Spétke zobowiazan finansowych, ktérych wartosc

przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza;

udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego
lub praw spotdzielczych oraz udziatu w nieruchomosci przez Spotke;

opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spétki oraz projektéw innych uchwat przed
ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu;

opiniowanie kandydatury na prokurenta Spofki;

udzielenie zgody na zawarcie przez Spétke umowy lub dokonanie czynnosci rozporzadza-
jaco-zobowiazujacej, wykraczajacej poza zakres zwyktej dziatalnosci Spoétki lub niezwia-
zanych z podstawowg dziatalnoscig Spétki, ktérej wartosc¢ przekracza 100.000,00 zt (sto
tysiecy ztotych);
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16)  udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach lub
dokonanie innej inwestycji w inne spotki lub przystapienie do wspdlnego przedsiewzie-
cia, w przypadku gdy wartos¢ pojedynczej inwestycji przekracza 100.000,00 zt (sto tysiecy
ztotych);

17)  zatwierdzanie limitu kwoty obcigzen na sktadnikach majatkowych Spoétki (zastawdw,
hipotek lub innych obcigzen) oraz podejmowania decyzji co do zwiekszania takich
limitow;

18)  delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci zarzadu
Spotki w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu lub tez catego Zarzadu lub
gdy Zarzad z waznych powoddw nie moze dziatac.

§ 24,

Rada Nadzorcza wydaje opinie w sprawach wnioskéw oraz projektéw uchwat przedktadanych przez
Zarzad Walnemu Zgromadzeniu oraz podejmuje uchwate w sprawie wyrazania badZz odmowy wyra-
zenia zgody na czynnosci, o ktérych mowa w § 23 ust. 2 w terminie nie dtuzszym niz 14 (czternascie)
dni od daty przedtozenia takich wnioskéw lub projektéw uchwat do zaopiniowania lub wystapienia
o wyrazenie zgody.

ZARZAD SPOLKI

§ 25.

1. Zarzad Spétki liczy od 1 (jednego ) do 5 (pieciu) cztonkow.
2. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na trzyletnig odrebna kadencje.

3. Czonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, z wyjatkiem pierwszego Zarzadu, ktéry powotywa-
ny jest przez Zatozycieli Spofki.

§ 26.

1. Zarzad swojg wole wyraza w uchwatach podejmowanych w gtosowaniu. Uchwaty Zarzadu zapa-
dajg wiekszoscig gtoséw.

2. W przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu, jednakze w sytuacji gdy Zarzad sktada
sie z trzech cztonkéw, a w posiedzeniu bierze udziat dwéch cztonkéw Zarzadu uchwaty moga by¢
podejmowane tylko jednogtosnie.
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§27.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spoétki, reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem,
zarzadza jej majatkiem, odpowiada za nalezyte prowadzenie rachunkowosci Spoétki oraz Scisle
przestrzega postanowien statutu, regulaminéw i uchwat.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspoétdzia-
fanie dwdch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu facznie z prokurentem, a w przypadku
Zarzadu jednoosobowego - cztonek Zarzagdu samodzielnie.

Oswiadczenia sktadane Spétce oraz doreczenia pism Spotce moga by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu lub prokurenta.

Kazdy z cztonkédw Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spotki. Zarzad Spétki jest zobo-
wigzany do uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej na dokonanie czynnosci, ktére wymagaja
takiej zgody zgodnie z § 23 ust. 2 Statutu lub przepisami prawa.

Zarzad decyduje o polityce kadrowej oraz ustala wynagrodzenia pracownikéw w granicach
etatéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza.

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zakfadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

Zarzad sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdanie finansowe
a ubiegty rok obrotowy. Sprawozdanie to przedstawia Radzie Nadzorczej do 30 marca danego
roku kalendarzowego celem dokonania oceny.

§28.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub
jako cztonek organu spofki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie praw-
nej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej,
w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesie¢ procent) udzia-
téw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu moga by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza. Nie uchybia to
ich roszczeniom z umowy o prace wzglednie roszczeniom z innych uméw. Cztonkowie Zarzadu
otrzymujg wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ zostanie okre$lona w umowie o prace lub w kontr-
akcie menadzerskim.
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Umowe o prace wzglednie kontrakt menadzerski z cztonkami Zarzagdu podpisuje w imieniu Spét-
ki Rada Nadzorcza reprezentowana przez Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej.

§29.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek rezygnacji albo odwotania go ze skfadu
Zarzadu.

V. GOSPODARKA | RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 30.

Rok obrotowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Pierwszy rok obrotowy Spoétki koriczy sie w dniu 31 grudnia 2020 roku.

§31.

Na pokrycie straty tworzy sie kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie co najmniej 8 proc.

(osiem procent) zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej
1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.

§32.

W Spétce tworzy sie kapitat rezerwowy.

Na kapitat rezerwowy przeznaczone sa odpisy z czystego zysku, a takze $rodki finansowe
zinnych zrédet.
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§33.

1. W Spoétce moga byc¢ tworzone fundusze specjalne na realizacje okreslonych programoéw.

2. Utworzenie i zniesienie funduszu specjalnego nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej
podjetej na wniosek Zarzadu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§34.

Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajacag sume kapitatu zapasowego
i kapitatow rezerwowych oraz 1/3 (jedna trzecia) kapitatu zaktadowego, Zarzad obowigzany jest
niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powziecia uchwaty dotyczacej dalszego istnienia
Spotki.

§35.

Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie pod firma
Spotki z dodatkiem ,w likwidacji”. Walne Zgromadzenie wybiera 2 (dwdch) likwidatoréw, ktérzy beda
reprezentowac Spoétke facznie.

§ 36.

Pismem wymaganym prawem do ogtoszen Spoétki jest Monitor Sadowy i Gospodarczy.

§37.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
spoétek handlowych i inne obowigzujace przepisy praw.
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Schemat powiagzan kapitatowych pomiedzy podmiotami
wdrazajacymi Program Inwestycyjny ,Twoje Zdrowie”
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